Uitgangspunten Samenwerking Vereniging van Vrienden

Vrijwilligers die vanuit de Vereniging van Vriendém het Park werken, voldoen aan de per
werkgroep in overleg met het Park nader overe&orgen criteria. Zij zijn actief in en voor
het Park op basis van afspraken. Deze vrijwilligessben geen rechtstreekse werkrelatie met
het Park. De Vereniging codrdineert het vrijwilligeerk. De Vereniging heeft het
vrijwilligerswerk georganiseerd door verschillendlerkgroepen samen te stellen. De
uitvoering van de werkzaamheden wordt gecoérdindead de codrdinatoren van de
werkgroepen. Elke werkgroep is gekoppeld aan eetactpersoon van één van de afdelingen
van het Park. De afspraken over het vrijwilligergwaijn formeel vastgelegd in een
samenwerkingsovereenkomst tussen Vereniging VrieedePark. De Vereniging ziet erop
toe dat iedere vrijwilliger een verklaring ondedekwaarin hij verklaart dat hem een
exemplaar van de Algemene Voorwaarden en UitgamgspuSamenwerking Vereniging van
Vrienden ter hand is gesteld en dat hij de daanottvloeiende verplichtingen aanvaardt. De
Vereniging kan namens haar leden namelijk geeneewiomst aangaan.

Algemene uitgangspunten voor samenwerking met de Vereniging zijn de volgende:

- Het Park biedt de werkzaamheden aan; is verantwbjrgoor de planvorming, stelt
de voorwaarden vast waaronder het werk wordt uitgeven draagt ook de
eindverantwoordelijkheid.

- De Vereniging kan daarnaast zelf ook projecten stetien aan het Park.

- Ook in gevallen waarin de Vereniging een deel vaprbjectvoorbereiding verricht
heeft het Park de regie.

- De Vereniging beoordeelt of het voorgestelde ptgpast in haar beleid en door
vrijwilligers uitvoerbaar is. Zij is verantwoordgdivoor de uitvoering van het werk
overeenkomstig het plan en de randvoorwaardenghide eindverantwoordelijkheid
van het Park.

- Het Park gaat na of het werkprogramma en de daaehiprende randvoorwaarden in
acht worden genomen.

In praktische zin wor dt de volgende wer kwij ze nagestr eefd:

- Eenmaal per jaar, voor 1 mei, stelt het Park eakprvegramma (projectenlijst) op van
gewenste en mogelijke werkzaamheden voor het vakygar.

- Het Park stelt jaarlijks aan de hand van het wexgramma voor het volgende jaar, vooér
1 juli de kostenraming vast.

- In overleg tussen de contactpersoon en de werkgodeginator worden de projecten
uitgewerkt tot uitvoeringsgerede plannen, inclukeftenraming. Daarbij behoren ook
afspraken te worden gemaakt over de verdeling eskodten tussen de Vereniging en
het Park. Het betreft hier de kosten van materjateaterieel en diensten van derden. De
kosten van dagelijkse gereedschappen zijn vooPadt Over andere begrote kosten,
zoals die voor het Zomerkamp, worden in de kostaimrg afspraken gemaakt over de
verdeling tussen Vereniging en Park. In principgdt ste Vereniging de noodzakelijke
arbeid beschikbaar en zorgt het Park voor de bgdednaterialen e.d.

- Het Park draagt zorg voor het beschikbaar steldeande informatie, instructies en de
training die nodig zijn voor de goede en veiligzoering van het werk.

Afspraken over privileges, faciliteiten en vergoedingen
Tussen Park en Vereniging van Vrienden is afgespralat vrijwilligers van de vrienden
geen onkosten of reiskostenvergoeding ontvangei.ddeniging is erkend als Algemeen



Nut Beogende Instelling (ANBI). In ruil voor hetijwvilligerswerk ontvangen de vrijwilligers
van de Vereniging van Vrienden een dienstkaarhasis waarvan zij het gehele jaar,
gedurende de openingstijden, met 5 personen eawterioegang hebben tot het Park en 20%
korting krijgen in de Parkwinkel, Museumwinkel, Resant De Koperen Kop, Restaurant
Monsieur Jacques en Herberg Rijzenburg. Daarnagahizeert het Park jaarlijks een
vrijwilligersdag om vrijwilligers van de Vrienderoer hun inzet te bedanken.

I nfor matievoor ziening
Eens per half jaar vindt er een overleg plaatstusie Directie van het Park en het Bestuur
van de Vereniging van Vrienden. Daarnaast is éetig de kwartaalbijeenkomsten (in
principe elke drie maanden een bijeenkomst) vaméstiuur met alle codrdinatoren bij
voorkeur rond een bepaald thema (de ‘oude’ AB-véegag) een MT-lid van het Park
aanwezig om de codrdinatoren bij te praten overedetzaken. Op die manier vindt
rechtstreekse kennis- en informatie-uitwisselirgsén Vereniging van Vrienden en Park
plaats.
Naast het bilaterale werkoverleg tussen de werkga@ dinator en de contactpersoon wil het
Park de informatie-uitwisseling onderling versterkkmor:
- De werkgroepcodrdinatoren in de gelegenheid téesteim op uitnodiging van het
afdelingshoofd aan te schuiven bij één of meerdttelingsoverleggen.
- Bij hoge uitzondering de contactpersoon een wekqguoerleg van de Vereniging bij
te laten wonen.

Afspraken over publieksuitingen

In lijn met de Algemene Voorwaarden Vrijwilligersvkevallen publieksuitingen van
vrijwilligers onder de verantwoordelijkheid van Hedrk. De Vereniging van Vrienden ziet er
op toe dat de vrijwilligers van de Vereniging zlobuden aan de in de
samenwerkingsovereenkomst voor vrijwilligerswerktgelegde afspraken over
samenwerking en zich onthouden van activiteitettatingen, publicaties enz die gedaan
worden buiten dit kader. Op basis van die samenngskvereenkomst tussen Park en
Vereniging van Vrienden zijn publicaties over hatkPop basis van informatie over het Park
verkregen uit hoofde van het vrijwilligerschap altetoegestaan na voorafgaande schriftelijke
toestemming van het Park. Dit geldt niet voor &tk in het verenigingsblad van de
Vereniging van Vrienden (De Schouw). Door nauweeanerking, voortdurende
wederzijdse informatie en blijvend goed overleg@msde Vereniging en het Park moet
voorkomen worden dat publicaties in De Schouw nigdeajevolgen hebben voor het imago
van het Park en van de Stichting, alsmede vooeligbed en de goede naam en faam van het
echtpaar Kréller-Muller. De externe eindverantwadijheid (ook jegens het Park) voor de
publicaties in De Schouw berust bij de Vereniging.

NB. Het Park publiceert informatie over het Parkparkactiviteiten. Op de website van de
Vrienden wordt voor Parkinformatie met een linkweezen naar de website van het Park.

Het Park kan besluiten om onderzoeksresultateregarstudiegroep van de Vereniging van
Vrienden in te kopen voor het Park. In alle gevalkat het Park publicaties eerst toetsen
door een onafhankelijke wetenschappelijke leesc@simialvorens te beslissen of deze wel
of niet kunnen worden verkocht in de Parkwinkel.

Werving en beoordeling van vrijwilligers

Werving, selectie en introductie van vrijwilligeran de Vereniging van Vrienden is een taak
van de werkgroepcodrdinator. Nieuwe vrijwilligersngten door de Vereniging van Vrienden
aangesteld. Vrijwilligers committeren zich aan Aggemene Voorwaarden



Vrijwilligerswerk’ van het Park en aan de Samenwsgkovereenkomst tussen Vereniging
van Vrienden en Park. Daaraan voorafgaand draagedeniging de naam van deze nieuwe
vrijwilliger ter goedkeuring voor aan het Park.

Het Park evalueert jaarlijks het nut en de noodzamkde verschillende werkgroepen. Het
Park kan besluiten een limiet te stellen aan hetizharijwilligers per werkgroep. Uiteindelijk
bepaalt het Park per werkgroep welke activiteitere, wanneer en onder welke voorwaarden
(o.a. opleidingseisen) door vrijwilligers kunnenrden uitgevoerd. De werkgroepcodérdinator
bepaalt de uitvoering (wie wat doet).

Jaarlijks evalueert de werkgroepcooérdinator hettioneren van de werkgroep en van de
individuele vrijwilligers met de contactpersoon Vaet Park. Wanneer een vrijwilliger bij
herhaling niet functioneert of niet beantwoordt darverwachtingen informeert de
werkgroepcodrdinator altijd de contactpersoon drvVieeenigingsbestuur. Disfunctioneren
van vrijwilligers is primair de verantwoordelijkitevan de Vereniging. De Vereniging vraagt
werkgroepcodrdinatoren (in overleg met de contastpm) normen te ontwikkelen op basis
waarvan het functioneren van vrijwilligers beooilddean worden. Bij disfunctioneren of het
niet langer voldoen aan de gestelde eisen beéihdidiestuur van de Vereniging de
samenwerking met de vrijwilliger. Het Park heefatien tijde het recht om vrijwilligers die
als vrijwilliger niet goed functioneren en niet klaten in het belang van het Park dan wel de
Parkregels overtreden, niet meer als zodanig scti@kelen/toe te laten en verleende
privileges in te trekken.

Afspraken over instroom van nieuwe vrijwilligers

Al jaren is er voor bepaalde werkgroepen onvoldeamndnte voor instroom van nieuwe
vrijwilligers. Teneinde doorstroming van vrijwillggs te bevorderen stelt het Park een
maximum termijn van 12 jaar per vrijwilliger, peevkgroep, tenzij er sprake is van
onderbezetting. Er geldt een minimum leeftijd v@8rjdar en een maximum leeftijd van 80
jaar voor vrijwilligerswerk in het Park.

Aldus op 12 december 2008 vastgesteld door de directie en de Raad van Toezcht van NP De
Hoge Veluwe.

Gewijzigd op 5 januari 2010.



